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Voorwoord
Welkom Beste mensen,

Voor u ligt de tweede nieuwsbrief van Better Prepared Suriname (BPS). Met onze nieuwsbrieven 
houden wij u op de hoogte van ons zeer bijzonder programma in Suriname. Leest u met ons mee en 
benader ons zeker als u meer informatie nodig heeft.

In het haast afgelopen jaar hebben we zeker niet stilgezeten; er is zelfs heel veel gebeurd. Het 
programma BPS is volop in ontwikkeling. Er zijn al tien workshops gemaakt en er komen meer. Bij 
BPS zetten we volop in om de jongvolwassenen in Suriname voor te bereiden op een toekomst die –
door verder te studeren – in hun eigen handen ligt. We zetten daarom in op skills om keuzes te leren
maken.

Ook in het komend jaar zullen we actief zijn. We zijn van plan een zomerkamp uit te gooien in vier 
wijken van Paramaribo en een ICT-training aan docenten te geven. Dat hebben zij nodig om hun 
lessen te verrijken, moderner te maken en aan te sluiten op de belevingswereld van de studenten.

Op onze vernieuwde website vindt u al deze informatie, evenals het nieuws dat we nu een ANBI-
status hebben. Nu kunt u ook digitaal doneren; hoe makkelijk is dat!

Als team wensen we u gezegende en fijne Kerstdagen toe, een geweldig Oudjaar en een fantastisch 
Nieuwjaar.

Namens het BPS-team:
Angela Riedewald
Euritha Tjan A Way
Mildred Demon
Benito Druiventak
Ryan Nidhansing
Loes Mulders

Wat heeft BPS in het afgelopen jaar gerealiseerd?



In december 2024 hebben Carol Jurgens (AdeKUS) en Gerbera Rantwijk (IOL) een training 
verzorgd aan docenten, die zich aangemeld hadden voor het ontwikkelen van workshops voor VOS-
leerlingen. Hierna zijn koppels gevormd van één docent van VOS (Voortgezet Onderwijs op 
Seniorenniveau) en één docent HO (Hoger Onderwijs). Elk koppel kreeg de opdracht een workshop
uit te werken.

De onderwerpen hebben betrekking op
-           Persoonlijke vaardigheden:
o  Leerproces – hoe kun je een probleem aanpakken?
o  Leerstrategie – Hoe neem je kennis en informatie tot je en hoe verwerk je dit?
-           Sociale Vaardigheden:
o  Gesprekken voeren en samenwerken
-           Studievaardigheden:
o  Planning - Hoe maak je een planning?
o  Evalueren - Het belang is om inzicht in je ontwikkelpunten te krijgen.
o  Onderwerp kiezen en onderzoeksvraag opstellen - Uitleggen welk voorbereidend werk gedaan 
moet worden
o  Bronnen - Gericht zoeken naar literatuurbronnen voor het beantwoorden van je onderzoeksvraag
o  Onderzoek doen - Hoe kies je een onderwerp dat je interessant vindt en hoe verken je het 
probleem.
o  Methode, conclusie en discussie - Beter beoordelen of onderzoek betrouwbaar, valide, 
representatief en te veralgemeniseren is.

Studiekeuze:

Informatie vergaren over HBO en WO opleidingsmogelijkheden in Suriname

In februari heeft BPS een pilot gedraaid op de driejarige Openbare Havo 
Zaailand. Meer dan 120 studenten van die school hebben informatie gehad over 
studiemogelijkheden. Ze kregen het verschil te zien tussen een Hogere 
Beroepsopleiding en een Wetenschappelijke Opleiding.

De studenten werden in groepen verdeeld die eerst een informatiesessie doorliepen over wat een 



bepaalde type hogeschool of opleiding precies te bieden heeft. Vervolgens was het mogelijk voor de
groepen om de verschillende hogescholen die aanwezig waren te bezoeken. Van de Anton de Kom 
Universiteit tot Covab en van de Academie voor Hoger Kunst en Cultuur Onderwijs tot het 
Conservatorium waren aanwezig.

Mildred Demon die jarenlang directeur was van het EBGS Onderwijs en nu de 
trekker is van het BPS-programma noemt de vele voordelen van deze aanpak. “Op
deze manier hoeft er geen aparte locatie gehuurd te worden voor deze 
informatiesessie en je bereikt een maximaal aantal kinderen omdat ze gewoon op 
school zijn. Het is geen uitje maar een activiteit op school,” legt ze uit. In mei is 
deze workshop herhaald op het Surinaams Pedagogisch Instituut met veel succes.

Onderzoekvaardigheden



In april werden workshops over onderzoekvaardigheden pilot gedraaid in Moengo
in het district Marowijne bij de Scholengemeenschap Moengotapoe. De 
workshops zijn ontwikkeld door de leraren Alvin Motman, Nigritha Tieto en 
Brenda Asabigi. Het doel van BPS was om studenten van VOS-scholen beter voor 
te bereiden op een vervolgstudie aan hbo- en wo-instellingen.

Bij de sessie ‘Van onderwerp naar onderzoeksvraag’ en ‘Bronnen’ namen studenten uit het tweede 
leerjaar van het VWO, het basisjaar van de Havo en het Imeao deel. Volgens de directeur van de 
Scholengemeenschap Moengotapu Cynthia Masangi is het mogelijk dat deze pilots duurzaam deel gaan 
uitmaken van het schoolprogramma.
De workshops werden op locatie verzorgd door docenten Motman en Tieto. “Als parttime docent 
aan het IOL geef ik normaal gesproken les op een hoger niveau, dus dit was even schakelen. Maar 
we waren goed voorbereid en de studenten hebben er veel aan gehad,” zegt Motman. Tieto, docent 
Nederlands, benadrukte dat veel aandacht is besteed aan interactie. “We hebben gekozen voor 
groepsopdrachten om de betrokkenheid te vergroten.”

Vervolgstudiemogelijkheden Vos-studenten

In mei mocht BPS meekijken met de Beroependag op het Instituut voor meer en 
administratief Onderwijs (IMEAO). Dat is een concept waarbij de beroepen die 
mogelijk zijn binnen de opleiding worden ‘gepromoot’ bij de leerlingen van het 
eerste jaar. Zo worden zij geïnformeerd over de mogelijkheden die er binnen de 
opleiding bestaan bij verdere studie.

Lezingen Local Content



In oktober heeft BPS gedurende drie avonden een lezingencyclus georganiseerd 
voor onderwijsgevenden van VOS en VOJ.
De ontdekking en ontwikkeling van de Surinaamse olie- en gasindustrie biedt 
ongekende mogelijkheden, niet alleen voor de economie, maar juist ook voor het 
onderwijs. Daarom organiseert BPS een inspirerende sessie over Oil & Gas, 
waarin we samen onderzoeken: Hoe bereiden wij onze leerlingen en studenten 
voor op deze nieuwe realiteit? De titel: ‘Oil & Gas – Geen nieuwe mode, maar een 
gamechanger ook voor het onderwijs!’. De hoofdinleider was Wilgo Bilkerdijk 
bijgestaan door de facilitator Euritha Tjan A Way.
 
De eerste avond ‘Toen – de lessen uit het verleden’. Wat hebben we geleerd van de bauxiettijd van 
Alcoa en Billiton? Wat ging goed, wat niet, en hoe kunnen we die inzichten gebruiken om onze 
visie op onderwijs en ‘readiness’ te versterken?
 
De tweede avond ‘Nu – kansen in het heden’. De olie-industrie biedt Suriname nieuwe 
perspectieven. Welke vaardigheden en kennis hebben jongeren nodig om hier hun voordeel mee te 



doen? Hoe kunnen wij als onderwijsprofessionals bijdragen aan een generatie die niet alleen 
profiteert, maar ook bouwt aan de toekomst?
 
De laatste avond ‘Toekomst – voorbij de olie’. Olie en gas zijn tijdelijk, maar hun impact kan 
blijvend zijn. Hoe kunnen we de opbrengsten en kennis gebruiken om nieuwe sectoren te 
ontwikkelen – technologie, duurzaamheid, ondernemerschap – en die beweging zichtbaar maken in 
ons onderwijs?
 
Tijdens de laatste avond heeft Sheila Marhé, Hoofd External Affairs Total Energies, een presentatie 
verzorgd over de ontwikkelingen vanuit TotalEnergies bekeken. Ze is ingegaan op de 
mogelijkheden en obstakels voor de Surinaamse arbeidsmarkt. Namens het ministerie van 
Onderwijs Wetenschap en Cultuur heeft ook Robby Holband, directeur Beroepsonderwijs, 
deelgenomen en is nader ingegaan op vragen van de participanten.
 
Eerste helft 2026 zullen wij de lezingen weer herhalen. En de ontwikkelingsgroepen staan samen 
met de monitoringsgroepen te poppelen om in 2026 nog meer te kunnen doen.

Vernieuwde website

BPS - Better Prepared Suriname is een website waar veel te vinden is. Satish 
Shair Ali was onze digitale inspirator, begeleidde ons door het proces en bouwde 
de website samen met ons verder uit. De website van BPS is vooral bedoeld om 
op een gebruikersvriendelijke manier antwoord te geven op de vragen die onze 
lezers en onze doelgroep mogelijk wil hebben. Al deze stappen hebben we 
doorlopen en het heeft resultaat opgeleverd.

We kunnen ons nu laten zien!  De striptekenaar Gerrit de Jager van onder andere de familie 
Doorzon heeft ons geholpen met een verhalende striptekening over wat ons doel nou precies is.



Mensen die betrokken zijn, hebben hun verhaal opgeschreven over waarom ze meewerken. In de 
orale geschiedenis van Suriname is dat zeer belangrijk. We gaan nog veel meer verhalen vertellen 
ook over de uitvoering van onze workshops. Er staan al nieuwsberichten hierover op de site. Wilt u 
op de hoogte blijven? Dan is een blik op de site de moeite waard.
Het BPS team

 

ANBI en donatie

De Nederlandse Stichting Better Prepared Suriname heeft de ANBI status 
gekregen: Stichting Informatie - Better Prepared Suriname  .   Dat is goed om te 
weten voor onze gevers. We hopen dat uw interesse in ons werk toeneemt. We 
zijn nog een kleine stichting en moeten nog groeien en bekender worden. Hier 
zijn we druk mee bezig. Er zijn veel instellingen die we willen laten weten wat 
onze passie is en wat we nodig hebben om in onze missie te slagen.

Ter afsluiting

Een nieuw beleidsplan met ingrediënten voor het vervolg van het programma is 
geschreven en staat ook op de website. We ontwikkelen door en willen meer 
bekendheid bij instanties krijgen. Als u vragen of opmerkingen heeft naar 
aanleiding van deze nieuwsbrief dan kunt u ons te allen tijde bereiken op 
mail: info@betterpreparedsu.com.

 U mag deze nieuwsbrief ook doorsturen naar anderen die geïnteresseerd zijn in 
een onderwijsaansluitingsprogramma in Suriname.

Zeg het voort!




